LOTTE

Broszura o Prawach Cztowieka




Niniejsza broszura zostata przygotowana z mysla o dostarczeniu wszystkim pracownikom gruntownej wiedzy niezbednej dla stworzenia miejsca pracy, w
ktorym przestrzegane sg prawa cztowieka. Zapoznaj sie z dokumentem tj. Polityka LOTTE dot. Praw Cztowieka, zastanawiajac sie jednocze$nie nad ‘ ﬁ
wdrozeniem wskazowek z niego wynikajacych w codziennej pracy.

Polityka LOTTE dotyczaca Praw Cztowieka

LOTTE CO., LTD. prowadzi swoja dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu o Cel: , Stwarzac szczg$liwsza przysztosc, faczac ludzi przy pomocy oryginalnych
pomystéw i budujacych doswiadczen"”. Aby urzeczywistnic ,szczesliwa przysztosc” zawarta w Celu naszej grupy, uznajemy koniecznos¢ prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej z poszanowaniem praw czlowieka w catym faricuchu wartosci. Dlatego tez zobowiazujemy sie do przestrzegania praw cztowieka
zgodnie z niniejsza Polityka Praw Cztowieka.

1. Podstawowe zasady

Uznajemy nastepujace miedzynarodowe normy dotyczace praw cztowieka i szanujemy prawa cztowieka wszystkich 0séb zaangazowanych w nasza

dziatalno$¢ biznesowa tj.:

- Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych

- Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka

- Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia przedsiebiorstw

- Dziesie¢ zasad United Nations Global Compact

Przestrzegamy praw i przepisow obowiazujacych w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢. W przypadku, gdy takie prawa i przepisy sprzeczne s3 z powyzszymi miedzynarodowymi normami
praw cztowieka, bedziemy przestrzegac obowiazujgcych praw i przepiséw, jednoczesnie starajac sie w mozliwie najszerszym zakresie przestrzega¢ miedzynarodowych norm praw cztowieka.
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2. Kluczowe kwestie praw cztowieka

- Eliminacja dyskryminacji i molestowania

etniczne, narodowosc, ptec, wiek, religie, jezyk, niepetnosprawnoé¢, orientacje seksualna, tozsamo$¢ ptciowa, ekspresje piciowg ani z zadnych innych powodoéw.

- Eliminacja pracy przymusowej, pracy dzieci i handlu ludzmi

Nie bedziemy angazowac sie w zadna forme pracy przymusowej, pracy dzieci ani handlu ludzmi.

- Unikanie wspétudziatu w naruszeniach praw cztowieka

Bedziemy wspdtpracowac z naszymi interesariuszami, aby mie¢ pewnosc, ze nie staniemy sie wspétwinnymi w tamaniu praw cztowieka poprzez naszg dziatalnos¢ biznesowa.



- Poprawa $rodowiska pracy i wsparcie promocji zdrowia

Bedziemy tworzy¢ i utrzymywac bezpieczne, higieniczne i komfortowe $rodowisko pracy, w ktérym osoby zatrudnione beda mogty spokojnie wykonywac swoja prace. Ponadto bedziemy promowac
zdrowie i dobre samopoczucie wszystkich 0s6b zwiazanych z nasza Spatka, aby mogty pracowa¢ w dobrostanie zarowno umystowym, jak i fizycznym.

- Poszanowanie praw pracowniczych

Szanujemy wolno$c zrzeszania sie i podstawowe prawa pracownikéw dotyczace prawa do organizowania sie i negocjacji zbiorowych.

- Odpowiednie wyptacanie wynagrodzen i zarzadzanie czasem pracy

Bedziemy przestrzegac obowiagzujacych praw i przepisow oraz dazy¢ do ustalania godziwego wynagrodzenia co najmniej na poziomie, okreslonym przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej. Bedziemy
réwniez zgodnie z prawem zarzadzac czasem pracy, w tym praca w godzinach nadliczbowych.

- Odpowiednie dziatania reklamowe i marketingowe

Mamy swiadomos¢, ze nasze dziatania w obszarze PR i marketingu moga wptywac na prawa cztowieka, dlatego dbamy o to, aby prowadzic te dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Nalezyta staranno$¢ w zakresie praw czlowieka

W oparciu o ,Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka” bedziemy wdrazac nalezyta staranno$c w zakresie przestrzegania praw cztowieka i w razie potrzeby,
bedziemy podejmowac dziatania majace na celu fagodzenie negatywnych skutkow dla praw cztowieka, jakie moze powodowac nasza dziatalnos¢ biznesowa. Bedziemy réwniez informowac o postepach
naszych dziatan.

4. Podnoszenie swiadomosci i edukacja
Bedziemy prowadzic dziatania edukacyjne i podnoszace Swiadomos¢ wsrod naszych pracownikow i pracowniczek, w tym kadry kierowniczej, aby zagwarantowac, ze nasza dziatalnos¢ biznesowa jest
prowadzona zgodnie z niniejsza Polityka. Ponadto bedziemy prosi¢ naszych partneréw biznesowych o zapoznanie sie z trescia niniejszej Polityki.

5. Mechanizm rozpatrywania skarg
Ustanowimy mechanizm sktadania i wyjasniania zgtoszen oraz konsultacji od interesariuszy, ktorzy padli ofiarg naruszen praw cztowieka w zwiagzku z nasza dziatalnoscig gospodarcza. Bedziemy dazyc do
zapewnienia takim osobom odpowiednich srodkéw ochrony.

6. Zakres zastosowania

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i pracowniczek, w tym do kadry kierowniczej spotki LOTTE CO., LTD. oraz jej potaczonych z nig spétek zaleznych. Poprosimy rowniez naszych
partnerdw biznesowych zaangazowanych w nasza dziatalno$¢ o zapoznanie sie z ta polityka.

7. System promocji

Dyrektor zarzadzajacy odpowiedzialny za Dziat Promocji Zrownowazonego Rozwoju w LOTTE CO., LTD. bedzie petni¢ funkcje dyrektora zarzadzajacego, ktory jest odpowiedzialny za promowanie inicjatyw
zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka w oparciu o niniejsza Polityke.



Znaczenie poszanowania praw czlowieka

Polityka LOTTE dotyczaca Praw Cztowieka stanowi, ze nie bedziemy uczestniczy¢ w famaniu praw czlowieka. Poszanowanie praw cztowieka to nie tylko
korporacyjna odpowiedzialnos¢ wobec spoteczeristwa, ale ma takze znaczenie dla poprawy produktywnosci w miejscu pracy. Poszanowanie praw cztowieka i
dazenie do poprawy warunkéw pracy oraz zdrowia, moze pozytywnie wptywac na zwiekszanie naszej motywacji i zadowolenia z pracy.

Dyskryminacja

Dyskryminacja dotyczy oceniania osoby lub grupy 0séb na podstawie takich cech, jak: rasa, pochodzenie etniczne, narodowos¢, pte¢, wiek, religia, jezyk,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna lub tozsamos¢ piciowa. Zabraniamy wszelkich form dyskryminacji. Dyskryminacja moze by¢ spowodowana
stronniczoscig lub uprzedzeniami, ktére wszyscy pod$wiadomie posiadamy. Dyskryminacja w miejscu pracy zwykle przybiera forme niekorzystnego traktowania
opartego na stronniczosci lub uprzedzeniach. Aby stworzy¢ miejsce pracy oparte na réwnouprawnieniu, musimy mie¢ na uwadze nasza podswiadoma
stronniczo$¢ i uprzedzenia oraz podejmowac decyzje w oparciu o czynniki obiektywne, takie jak umiejetnosci i kwalifikacje. Ponadto musimy dazy¢ do stworzenia
$rodowiska pracy, w ktérym wszyscy moga uczestniczy¢ na rownych prawach.

Przypadek 1

Anna byfa zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony. Prawidfowo wykonywata swoje obowiazki. Pewnego dnia, Anna poinformowata
swojego przetozonego, Ze jest w ciazy. Jej przetozony podjat decyzje o nieprzedfuzaniu jej umowy, mimo ze wczesniej zapewniaf pracownice, Ze umowa zostanie
przedtuzona. Stato sie tak, mimo Ze pracownica potwierdzifa, ze jej stan zdrowia jest stabilny i nie ma zadnych przeszkdd, aby dalej wykonywata swoje obowiazki.
Decyzje podjaf w oparciu o swoje przekonanie, ze Anna bedac w cigzy, nie bedzie w stanie prawidfowo wykonywac swoich obowigzkdw.

Przypadki takie jak ten, w ktérych ciaza lub poréd pracownicy sa podawane jako powdd nieprzedtuzenia jej umowy lub rozwiazanie umowy, uznane bytyby nie
tylko za niesprawiedliwe traktowanie, ale stanowityby naruszenie prawa. Kazdy powinien upewnic sig, ze nie kieruje si¢ uprzedzeniami, ktore mogtyby prowadzic
do dyskryminacji (takie jak przekonanie, ze ciaza sa rownoznaczne z niezdolnoscia do pracy). Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ pracownicy warunki i ochroneg
jaka przewiduja przepisy w zwiazku z macierzyfstwem.

Przypadek 2

Samir ma problem z poruszaniem sig, a praca na stojgco sprawia mu powazne trudnosci. Samir wzigt udziat w rekrutacji na stanowisko w biurze, pozwalajace na prace
w pozycji siedzacej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zadawano mu wiele pytari dotyczacych jego niepetnosprawnosci. Jego kompetencje, motywacje,
doswiadczenie i umiejetnosci w ogdle nie byty przedmiotem zainteresowania rekruteréw. Osoby rozmawiajace z Samirem nie zainteresowaty sie, czy nie potrzebuje
on udogodnieri w miejscu pracy zwigzanych ze swoja niepefnosprawnoscig. Ostatecznie Samir nie zostaf zatrudniony.
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Ponadto nie zapytano w ogdle Samira czy miatby ewentualnie jakies proshy jako niepetnosprawny dotyczace udogodnien w miejscu pracy. Ostatecznie nie zostat jednak zatrudniony.

W tym przypadku osoba przeprowadzajaca rozmowe kwalifikacyjng mogta dopusci¢ sie dyskryminacji kierujac sie wytacznie informacja o niepetnosprawnosci i nie gromadzac wystarczajacej ilosci informacji,
aby zdecydowac, czy Samir spetnia warunki do zatrudnienia. Aby zapobiec podobnym zdarzeniom, osoby prowadzace rekrutacje powinny przejs¢ szkolenie w celu uniknigcia uprzedzen wobec oséb z
niepetnosprawnosciami. Osoby takie powinny stwierdzi¢ w sposob obiektywny, czy kandydat spetnia wymagania merytoryczne.

Jedli osoba z niepetnosprawnoscia zostata zatrudniona, w miare mozliwosci pracodawca powinien uwzgledniac jej proby o niezbedne udogodnienia, na przyktad wygodne miejsce do siedzenia lub
odpowiednig przestrzen, w ktérej osoba na wézku inwalidzkim bedzie mogta sie swobodnie poruszac.

*Uzasadnione udogodnienia: Kiedy osoba z niepetnosprawnoécig wyraza potrzebe podjecia dziatai w celu usuniecia barier, potrzeba ta powinna zosta¢ zaspokojona o ile jest to mozliwe i nie spowoduje
nadmiernego obciagzenia pracodawcy. Wazne jest, aby osoby z niepetnosprawnosciamii przedsigbiorcy angazowali sie w partnerski dialog na temat barier i sposobéw ich usuwania, rozwazajac jednocze$nie
potencjalne rozwiazania, ktdre sg rozsadne i wykonalne.

Molestowanie

Molestowanie to traktowanie innej osoby w sposéb krzywdzacy. Moze ono polegac na agresywnych, wyrazajacych grozby lub obrazliwych komentarzach lub zachowaniu. Przyktadem molestowania moze
by¢: zastraszanie, niechciane gesty czy komunikaty o podtekscie seksualnym, obrazliwe zarty i przemoc. Wazne jest, aby przeanalizowac swoje zachowanie, aby zobaczy¢, czy nie molestujesz osob, nawet
tego nie zauwazajac. Mamy obowiazek tworzy¢ Srodowisko, w ktorym pracownicy i pracownice beda mogli bezpiecznie szukac porad i zgtaszac

nieprawidtowosci bez obawy przed odwetem, wykorzystujac szkolenia do pogtebienia wiedzy na temat molestowania.

I
Przypadek 3 ‘ l > \/
Pracownik o imieniu Som jest pozytywnie nastawiony do Lin, cztonkini zespotu, ktéremu przewodzi. Som zauwazyt, ze Lin jest zawsze usmiechnigta i chetna
do wspétpracy. Pewnego dnia Som zaprosit Lin na kolacje, ale ona mu nie odpowiedziata. Zniecierpliwiony Som, zartujac przedstawit jej wybdr: kolacja albo
degradacja. Lin usmiechnefa sig, wiec Som uznaf, ze nie postapif niewfasciwie.
Taki przypadek - kiedy osoba jest zastraszana (nawet w zartach) i jednocze$nie zapraszana na kolacje mozna uznac za molestowanie. W niektérych
sytuacjach poszukiwanie romantycznej relacji lub zadawanie osobistych pytan moze by¢ uznane za molestowanie. Trzeba by¢ ostroznym, bo nawet jesli
sie uwaza, ze to tylko zart czy niewinny flirt, to sposéb myslenia drugiej strony moze by¢ zupetnie inny. Aby zapobiec podobnym sytuacjom, wazne jest,
7eby zrozumiec, ze wypowiedzi i dziatania, ktdre wykorzystuja relacje stuzbowa, zwtaszcza relacje zaleznosci miedzy osoba przetozong i podwiadng moga
powodowac dyskomfort lub wywiera¢ nadmierng presje na druga osobe. Wszyscy pracownicy i pracownice powinni sie dowiedziec, jak wlasciwie
postepowac w takich sytuacjach, uczestniczac w szkoleniu o zapobieganiu molestowaniu.



Przypadek 4

Sally pracuje w fabryce. W ostatnim czasie koledzy Sally dokuczajg jej codziennie i gtosno ja karca lub wysmiewaja, narazajac ja na stres. Poczatkowo Sally starafa sie nie
zwracac uwagi na to zachowanie. Jednak po odkryciu, ze ma mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia swojej sytuacji czyli przypadku molestowania na jeden z dostepnych kanatow
zgtoszeniowych, Sally zdobyfa sie na odwage i poinformowata o problemie. W rezultacie z osobami niewfasciwie zachowujacymi zostaly przeprowadzone rozmowy
dyscyplinujace. Przetozony wprowadzif rowniez zmiany w organizacji pracy, umozliwiajac Sally spokojne wykonywanie obowigzkdw.

Kanaty komunikacji, ktére umozliwiaja pracownikom anonimowe i bezpieczne zgtaszanie przypadkow molestowania, moga poméc w rozwigzaniu tego typu sytuacji. Kiedy
doznajesz krzywdy, nie wahaj sie z nich skorzystac.

Praca przymusowa i praca dzieci

Praca przymusowa odnosi sie do pracy, ktéra swiadczona jest niedobrowolnie, to znaczy ze jest np. wymuszona grozba lub przemoca. Z praca przymusowa mamy do
czynienia wtedy kiedy m.in.: pracodawca odmawia pracownikowi wyptaty wynagrodzenia, pracodawca sptaca dtugi pracownika nie posiadajac stosownej podstawy prawnej
i bez zachowania kwoty wolnej od potracen, firma zmusza do pracy osoby przebywajacych nielegalnie w kraju stosujac grozbe zgtoszenia ich wtadzom lub kiedy osoby sa
pozbawione swobody przemieszczania sie wskutek odebrania im paszportow lub dokumentow tozsamosci.

Praca dzieci odnosi sie do pracy wykonywanej przez dzieci ponizej ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia (okreslonego przez MOP jako zasadniczo ponizej 18 lat).
Aby zapobiegac pracy dzieci i pracy przymusowej, wazne jest, aby zna¢ odpowiednie przepisy, ktore pozwalaja rozpoznawac i reagowac na sytuacje stwarzajace zagrozenie
naruszenia prawa.

Przypadek 5

Przedstawiciel firmy ABC zada aby pracownicy oddawali mu swoje paszporty na przechowanie. Przedstawiciel firmy wyjasnif, ze musi zabrac paszporty, poniewaz jest to sposéb ‘
zabezpieczenie przed kradzieza. Kazdy pracownik potrzebuje zgody przetozonego na odzyskanie paszportu. Pracownik o imieniu Lewis chciat zwolnic sie z firmy ABC. Poprosit
przefozonego o zwrot paszportu, ale ten odmawit, twierdzac, ze nie moze tego zrobic bez waznego powodu.

Jezelifirma zatrzymuje paszporty zatrudnionych osob i wykorzystuje je do zmuszania pracownikow do pracy, to jest to uwazane za prace przymusowa. Pracownicy maja
prawo rozwiaza¢ umowe o prace, w sposob przewidziany przez przepisy prawa. Pracodawca ma obowiazek organizowac swoje dziatanie w taki sposob, aby zapewnic
Swiadczenie pracy na podstawie dobrowolnej decyzji pracownika.

Aby zapobiec podobnym sytuacjom, zaleca sie przeprowadzanie okresowych szkoler przypominajacych o tym, jakie dziatania stanowia prace przymusowa. Pracownicy
powinni zostac poinformowani, jak korzysta¢ zwewnetrznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci i jakie procesy wprowadzono, aby zapewni¢ szybkie wyjasnianie
probleméw w razie ich wystapienia.




Poszanowanie praw pracowniczych

Prawa pracownicze odnoszg sie do ogdlnych, podstawowych praw przystugujacych pracownikom w zwigzku z praca. Pracownicy maja prawo do pracy w ’

warunkach okreslonych w przepisach, a pracodawcy maja obowiazek zapewnienia takich warunkéw. Jednym z praw pracowniczych jest prawo do pracy w -

fizycznie i psychicznie bezpiecznym srodowisku. Na przyktad, aby chroni¢ to prawo, konieczne s szkolenia w zakresie bezpieczenstwa oraz systemy ®

zapobiegajace pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie przekraczajacym dopuszczalne normy. Waznymi prawami pracownikéw sa wolnos¢ zrzeszania sie Qj - e (
i prawo podejmowania do rokowan zbiorowych. Pierwsze z nich oznacza prawo udziatu w zwigzkach zawodowych lub innych organizacjach, a drugie - prawo =

do prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami w celu uzgodnienia poprawy w zakresie ptac i warunkow pracy.

Zatozenie i przystapienie do zwigzku zawodowego to jeden ze sposobéw konsultacji i negocjacji problemow, ktore mogtyby prowadzic do naruszen praw
cztowieka, takich jak niezgodne z prawem lub niesprawiedliwe warunki pracy.

(*Prosze skontaktowac sie zwtasnym biurem lub zaktadem, aby dowiedziec sig, czy dziata tam zwigzek zawodowy.)

Przypadek 6

Monika, ktdra pracuje w fabryce, raz w roku przechodzi szkolenie z zakresu bezpieczenstwa. Nie lubi brac udziatu w tym szkoleniu, bo to zajmuje jej czas. Mimo
to je przechodzi, poniewaz jej przefozony tego wymaga i traktuje to bardzo powaznie. Pewnego dnia w fabryce wybucht pozar. Monika bardzo sig przestraszyta i
niemal wpadia w panike, ale przypomniafa sobie procedury ewakuacyjne, ktérych nauczyta sie na szkoleniu z zakresu BHP i byla w stanie bezpiecznie
ewakuowac sig wraz ze swoimi wspofpracownikami. .
Szkolenia BHP i cwiczenia ewakuacyjne maja na celu ochrone naszego prawa do bezpiecznej pracy. Regularnie odbywaj obowiazkowe szkolenie i w razie

potrzeby, poddawaj aktualizacji procedury, za ktére odpowiadasz, tworzac bezpieczne miejsce pracy.

Przypadek 7

Nam pracuje wfabryce. Chociaz w jego miejscu pracy dziala zwigzek zawodowy, tylko niektdrzy pracownicy sq jego cztonkami. Kiedy Nam dofaczy! do firmy, nie
dostat zadnej informacji na temat zwiazku zawodowego i nie wiedziat o jego istnieniu. Pewnego dnia, kiedy rozmawiat z kolegg o swoich watpliwosciach zwiazanych <=
zwarunkami pracy, ten wspomniat mu o dziatajacym na terenie firmy zwiagzku zawodowym. Nam miat obawy, ze jesli przytaczy sie do zwigzku zawodowego, to

pracodawca bedzie go traktowat mniej korzystnie niz innych pracownikow. Firma zapewnifa go, ze nic takiego sie nie wydarzy.

W momencie zatrudnienia pracownicy powinni mie¢ zapewniony dostep do informacji o istnieniu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w zaktadzie pracy oraz ze

mozliwo$¢ przystapienia do zwiazku nie jest ograniczona. Przynaleznos¢ do zwiazku zawodowego nie moze sie wigzac z dyskryminacja. Ponadto zaleca sig, aby

pracodawca umozliwit pracownikom korzystanie z wewnetrznej tablicy ogtoszen w celu prowadzenia dziatan informacyjnych na temat praw pracowniczych oraz

wolnosci zrzeszania sie.



+/ CO ROBIC:

Co ROBIC a czego NIE ROBIC w pracy
Przyktady - lista kontrolna

Dyskryminacja i molestowanie

Traktuj ludzi w pracy z szacunkiem.

Dyskryminacja i molestowanie

Bierz udziat w powtarzalnych szkoleniach na temat zapobiegania dyskryminacji i molestowania.

Prawa czlowieka

Jesliktos ma problemy w Twoim miejscu pracy, nalezy takiej osobie wskaza¢ kanaty zgtaszania nieprawidtowosci lub w miare mozliwosci, zaoferowac pomoc.

Prawa cztowieka

Jesli zauwazysz jakiekolwiek przypadki tamania praw cztowieka, zgtos je, korzystajac kanatow zgtaszania nieprawidtowosci.

Poszanowanie praw pracowniczych

Pamigtaj, aby rejestrowac swoje godziny pracy w sposéb wymagany przez pracodawce.

Poszanowanie praw pracowniczych

Bierz udziat w powtarzalnych szkoleniach z zakresu BHP, ¢wiczeniach ewakuacyjnych i innych szkoleniach dotyczacych reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Poszanowanie praw pracowniczych

Zapewnij pracownikom dostep do informacji o istniejacych w firmie zwigzkach zawodowych w czasie rozpoczecia pracy.

+/ CZEGO NIE ROBIC:

Molestowanie

Inecacsig, plotkowac, uzywac przemocy lub grozi¢.

Molestowanie

Uzywac obrazliwego lub krzywdzacego jezyka.

Dyskryminacja i molestowanie

Roznicowac sytuacje pracownika z uwagi na jego cechy fizyczne (kolor skory, wosy itp.), rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢.

Dyskryminacja i molestowanie

Roznicowac traktowanie pracownika w zakresie jego oceny lub wynagrodzenia z uwagi na jego pte¢ lub inne cechy.

Dyskryminacja i molestowanie

Wypowiadac sie w spos6b stereotypowy lub obrazliwy na temat orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowej.

Molestowanie

Inicjowac kontakty seksualne, komentowac, zartowa i gestykulowac z podtekstem seksualnym lub wymusza¢ spotkania o niejednoznacznym charakterze (randki)

Dyskryminacja i molestowanie

Wymusza¢ wykonywanie zadan kierujac sie picia pracownika.

Dyskryminacja i molestowanie

Roznicowac sytuacje kobiet w zakresie oceny lub wynagrodzenia z powodu ciazy lub posiadania dzieci.

Dyskryminacja i molestowanie

Réznicowac sytuacje pracownika w zakresie oceny lub wynagrodzenia z powodu korzystania z urlopu macierzyiskiego, wychowawczego lub opiekuriczego.

Dyskryminacja i molestowanie

Wypowiadac sie na temat wygladu innej osoby (ksztatt ciata, twarzy itp.), jej rasy, narodowosci lub pochodzenia etnicznego.

Dyskryminacja i molestowanie

Wypowiadac sie negatywnie lub tak zachowywac wobec osoby z powodu jej wieku

Dyskryminacja i molestowanie

Wypowiadac sie negatywnie lub tak zachowywac wobec osoby z powodu jej religii lub przekonan osobistych

Dyskryminacja i molestowanie

Wypowiadac sie negatywnie lub tak zachowywac wobec osoby z powodu jej niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej.

Dyskryminacja i molestowanie

Obniza¢ ocen pracowniczych lub wynagrodzen z powodu ich o przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji.

Dyskryminacja i molestowanie

Komentowac lub zachowywac sig w sposéb uniemozliwiajacy lub zniechecajacy pracownikéw do korzystania z kanatow zgtaszania nieprawidtowosci.

Molestowanie i prawa pracownikéw

Wypowiadac sie lub zachowywac sig w sposéb, ktdry zacheca do podejmowania nadliczbowych godzin pracy w zakresie wykraczajacym poza dopuszczalny prawem ograniczenia.

Poszanowanie praw pracowniczych

Utrudniac pracownikowi zaktadanie lub przystep ie do zwigzku d olubk ¢ i zachowywac sie w sposb, ktory

pozostawia negatywne wrazenie o zwigzku wérod jego cztonkéw lub 0séb niebedacych cztonkami




Kanaty zgtoszeniowe LOTTE Wedel
Naruszenia mozesz zglosic:

*za posrednictwem zapewniajgcej anonimowos¢ aplikacji internetowej pod adresem http://wedel.zalezymi.pl;
ena skrzynke poczty elektronicznej: etyka@wedel.pl.

edo Kierownika ds. Zgodnosci;

edo Dyrektorki Obszaru Prawnego i ESG;

edo Dyrektora Audytu Wewnetrznego i Zarzadzania Ryzykiem;

edo czlonka Zespotu Zarzadzajacego.

Powyzsze kanaty zgtoszeniowe s3 dostepne réwniez dla 0s6b pracujacych dla firmy Pijalnie Czekolady Sp. z 0.0. bedacej spotka corka LOTTE Wedel.
Igfaszanie naruszen jest wazne, poniewaz pozwala szybko reagowac na nieprawidtowosci, chronic¢innych i zapobiegac powazniejszym problemom w
przysztosci. Dzigki temu wspdlnie dbamy o bezpieczenstwo, uczciwo$c i zaufanie w naszej firmie.

Te kanaty zgtoszeniowe s3 obstugiwane przez LOTTE Wedel, spétke nalezaca do grupy LOTTE Co., Ltd.

0%
@«“»r

Jeslizauwazysz jakiekolwiek naruszenie Polityki LOTTE w zakresie praw cztowieka, zobaczysz lub ustyszysz o naruszeniu praw cztowieka opisanych w tej broszurze lub jeli chcesz ztozy¢ skarge badz poszukac

porady w zwiazku z naruszeniami praw cztowieka, zgto$ to na jednym z powyzej wskazanych kanatéw. Na przyktad, zalecamy dokonanie zgtoszenia w nastepujacych przypadkach:

Naruszenie zgodnosci z prawem, nielegalna dziatalnos¢, tuszowanie wypadkow przy pracy, molestowanie, dyskryminacja, praca przymusowa,
praca dzieci, nielegalne wynagrodzenie, niewyptacanie wynagrodzenia, wykraczajace poza okreslone prawem granice nadliczbowe godziny

pracy, niebezpieczne $rodowisko pracy, nieprzewidziane przepisami dziatania dyscyplinarne itp.

Zgtoszenia moga by¢ przyjmowane anonimowo. Po otrzymaniu zgtoszenia od zgtaszajacego, przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajace, a osoba zglaszajaca bedzie informowana o jego wynikach.

LOTTE zabrania wszelkich form odwetu wobec 0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci. Zachecamy wiec do korzystania z naszych kanatow zgtoszeniowych.

Everyday sweet life

LOTTE



